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1. Общие положения 

 

1.1. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации имеют право 

свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и 

профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже 

установленного государством минимального размера оплаты труда. 

1.2. Принудительный труд запрещен. 

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

города Новосибирска «Детский сад № 4 «СемьЯ» (далее - Детский сад, Учреждение), 

регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в образовательном учреждении. 

1.4. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление 

трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение 

эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование 

коллектива профессиональных работников Детского сада. 

1.5. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения и порядку, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами 

Детского сада. 

1.6. Администрация Детского сада обязана в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым 

договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 

Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, поощрять. К нарушителям 

трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания. 

1.7. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

администрацией с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации Детского сада. 

1.8. До приема на работу работодатель знакомит соискателя работы с настоящими 

Правилами под подпись. 

1.9. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в Детском саду в 

доступном месте. 
 

2. Порядок приема на работу  

 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе 

в Детском саду. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится в Детском саду. Получение работником 

экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся в Детском саду. При заключении трудового договора стороны могут 

устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

действующим законодательством РФ. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано 

предъявить администрации Детского сада следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые. Лицо, поступающее на 
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работу по совместительству к другому работодателю, не предъявляет трудовую книжку в 

случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного 

работника или если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформлялась; 

- документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие призыву на 

военную службу; 

- лица, принимаемые на работу по должности, требующей специальных знаний в 

соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника, обязаны 

предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную 

подготовку; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

При наличии судимости работник представляет работодателю решение комиссии по 

делам несовершеннолетних при Правительстве Новосибирской области. 

- справку о прохождении психиатрического освидетельствования (для педагогических 

работников с 01.09.2022 г.). 

В соответствии со статьей 351.1 ТК РФ к трудовой деятельности в сфере образования не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и 

четвертом части второй статьи 331 ТК РФ, за исключением случаев, предусмотренных частью 3 

указанной статьи. 

Иностранные агенты не могут осуществлять любую просветительскую и 

образовательную деятельность (Федеральный закон от 21.04.2025 № 100-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статьи 9 и 11 

Федерального закона «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным 

влиянием»). 

2.4. Прием на работу в Детский сад инвалидов регламентируется Положением о 

квотировании рабочих мест в МАДОУ «Детский сад № 4 «СемьЯ».  

Квота для приема в Детский сад инвалидов рассчитывается ежегодно до 1 февраля 

исходя из среднесписочной численности работников Детского сада за IV квартал предыдущего 

года.  

Для выполнения квоты Детский сад может принять инвалида на работу или 

трудоустроить инвалида в другую организацию. 

В случае заключения Соглашения об организации рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов на квотируемые рабочие места у другого работодателя (далее – Соглашение) 

Детский сад направляет инвалидов, которые обратились для трудоустройства, в организацию, с 

которой заключило Соглашение. 

Детский сад возмещает организации, с которой заключило Соглашение, расходы на 

заработную плату работников-инвалидов, которых она принимает в счет квоты по приёму 

инвалидов Детского сада, а также затраты на оборудование их рабочих мест. Рабочие места для 

трудоустройства инвалидов оборудует организация, с которой заключили Соглашение. 

2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка (до 01.01.2021 г.) и 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

работодателем. 

  Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на работу 

после 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ, а трудовые 
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книжки на указанных лиц не оформляются. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку. 

2.6. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) 

и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Социального фонда России. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другая предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом информация. 

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 

трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 

осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности у работодателя по последнему месту работы (за период работы у 

данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(при ее наличии у работодателя) и в других организациях, указанных в статье 66.1 ТК РФ. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, 

указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 

направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Социального фонда России, работодатель по письменному заявлению работника 

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения 

в информационных ресурсах Социального фонда России. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, устанавливаются действующим 

законодательством. 

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной, и до 31.12.2020 года он сделал выбор о продолжении ведения работодателем 

трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах 

на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 

трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 

трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 

является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 
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книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 

Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения работодателем 

трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации, 

имеет право в последующем подать работодателю письменное заявление о предоставлении ему 

работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

2.7. По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих 

дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии 

документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на 

другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением 

случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных 

страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного 

работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены 

надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно. 

Работник, которому работодатель выдал трудовую книжку в соответствии с частью 

первой статьи 62 ТК РФ, обязан не позднее трех рабочих дней со дня получения трудовой 

книжки в органе, осуществляющем обязательное социальное страхование (обеспечение), 

вернуть ее работодателю. 

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя 

предоставляются работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 ТК РФ. 

2.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим 

Детским садом, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического 

допуска работника к работе с ведома или по поручению администрации Детского сада. 

2.9. При заключении трудового договора о выполнении работы по должности, на 

которой предусмотрена полная материальная ответственность работника, с ним заключается 

договор о полной (коллективной/бригадной или индивидуальной) материальной 

ответственности. 

2.10. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала 

работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления 

договора в силу. 

2.11. В целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и 

распространения заболеваний работник Детского сада после заключения трудового договора 

проходит предварительный медицинский осмотр по направлению Детского сада. 

Для обеспечения здоровья и жизни работников сферы образования, на основании 

постановлений правительства РФ и указов Министерства здравоохранения РФ, в течение всего 

периода работы в Детском саду проводится обязательная вакцинация работников Детского сада 

в соответствии с Национальным календарем прививок. 

Перечень лиц, которым законом установлены ограничения для работы в 

образовательных учреждениях установлен в Приложениях 1 к данным Правилам. 

2.12. Прием на работу работника оформляется приказом заведующего Детского сада на 

основании заключенного трудового договора и заключения предварительного (периодического) 

медицинского осмотра (обследования). 

Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок 

со дня фактического начала работы.  

2.13. При приеме на работу вновь поступившего работника знакомят с условиями 

работы, разъясняют его права и обязанности, инструктируют по правилам техники 
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безопасности, санитарии, противопожарной безопасности. 

2.14. На каждого работника Детского сада ведется личная карточка по форме Т-2 и 

личное дело, в котором хранятся: 

✓ Трудовой договор и дополнительные соглашения, 

✓ Приказы о приеме, переводе и увольнении; 

✓ Заявление работника о согласии на обработку персональных данных; 

✓ Данные документов об образовании, квалификации и (или) профессиональной 

подготовке;  

✓ Сведения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении 

(если оформлено индивидуально);   

✓ Сведения о наличии (отсутствии) судимости; 

✓ Данные наградных документов (при наличии); 

✓ Данные страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

✓ Аттестационные заключения; 

✓ Данные о прохождении курсовой подготовки; 

✓ и другие документы, предоставленные работником. 

2.15. Работник обязан сообщить Работодателю об изменении своих персональных 

данных и в течение 3-х рабочих дней представить Работодателю документы, подтверждающие 

их изменение.  

2.16. Личное дело работника хранится в Детском саду, в том числе и после увольнения, в 

течение 50 лет. 
 

3. Порядок перевода и изменение условий трудового договора 

 
3.1. Администрация Детского сада не вправе требовать от работника выполнения работ, 

не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть 

осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 

3.2. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.  

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. 

3.3. В случае производственной необходимости, ставящей под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия, работники Детского сада могут быть переведены без их 

согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему 

по состоянию здоровья.   

3.4. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую 

более низкой квалификации. 

3.5. При изменениях работы Детского сада (изменение режима работы, количества 

групп, введение новых форм воспитания и т.п.) допускается изменение определенных 

сторонами условий трудового договора с работником (системы и размеров оплаты труда, 

режима работы). О предстоящих изменениях трудового договора, а также о причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений администрация Детского сада уведомляет 

работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

3.6. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод на другую должность (профессию).  

3.7. Не требует согласия работника перемещение на другое рабочее место в Детском 

саду, если это не влечет за собой изменения трудовой функции (должности, конкретного вида 

работы, особенностей условий труда). Перемещение оформляется приказом заведующего 

Детского сада и объявляется под подпись работника. 

 

 

garantf1://12025268.72/
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4. Порядок прекращения/расторжения трудового договора (увольнения работника) 

 

4.1. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора.  

4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

предупреждается в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

администрацию Детского сада в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной 

срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения администрацией заявления 

работника об увольнении. 

По соглашению между работником и администрацией Детского сада трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения администрацией Детского сада трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных 

актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, заведующий 

Детского сада обязана расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

4.5. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 

трудового договора (работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 

перевода от другого работодателя). 

4.6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится с 

учетом мотивированного мнения представительного органа организации в случаях, 

предусмотренных законодательством РФ. 

4.7. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда 

и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 

работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье 

или профессиональное заболевание; работникам, повышающим свою квалификацию по 

направлению работодателя без отрыва от работы; инвалидам Великой Отечественной войны и 

инвалидам боевых действий по защите Отечества; родителю, имеющему ребенка в возрасте до 

восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации 

garantf1://12025268.77/
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или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе" от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ, либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 

При сокращении численности или штата работников и при равной производительности 

труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, 

установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ, имеют работники: 

- имеющие более длительный стаж работы в данной организации; 

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и иными 

наградами; 

- успешно применяющие инновационные методы работы и достигающие высоких 

результатов; 

- отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного возраста; 

 - совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от 

обучения их на бесплатной или платной основе; 

- получившие среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

- председатели первичных организаций Профсоюза и председатели территориальных 

профсоюзных организаций не освобожденные от основной работы, внештатные правовые и 

технические инспекторы труда; 

- участники специальной военной операции (далее – СВО) при поступлении на работу 

впервые в соответствии с Федеральным законом от 27.05.1998 № 76-ФЗ. 

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, 

пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации. 

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 

учреждения работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу 

(вакантную должность). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением 

численности или штата работников Детского сада работники предупреждаются работодателем 

персонально и под подпись не менее чем за два месяца до увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере 

среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения профсоюзной 

организации принимает необходимые меры, предусмотренные действующим 

законодательством, коллективным договором, соглашением.  

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

✓ ликвидация Учреждения с численностью работающих 15 и более человек; 

✓ сокращение численности или штата работников Детского сада в количестве: 

 - 20 и более человек в течение 30 дней; 

 - 60 и более человек в течение 60 дней; 

 - 100 и более человек в течение 90 дней; 

✓ увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в 

Детском саду. 

4.8. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, 

осуществляется по основаниям предусмотернным ст. 83 Трудового кодекса РФ. 

4.9. Трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных Трудовым 

кодексом РФ или иным федеральным законом правил его заключения, если нарушение этих 

правил исключает возможность продолжения работы, в случаях, определенных ст. 84 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_438464/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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Трудового кодекса РФ. 

4.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником, 

проходящим военную службу по мобилизации или военную службу по контракту, в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

В случае если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного им 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется 

по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п. 13.1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.  

Запрещено  расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по 

инициативе работодателя в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых 

действий в соответствии со  статьей 264.1 ТК РФ. 

4.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего Детского 

сада. С приказом о прекращении трудового договора работник знакомится под подпись. По 

просьбе работника ему выдается надлежащим образом заверенная копия указанного приказа.  

В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе 

производится соответствующая запись. 

4.12. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом сохранялось место 

работы (должность). 

4.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у 

данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой (выписка из подраздела 1.2 

формы ЕФС-1, Раздел 3 формы РСВ, СТД-Р). 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса 

РФ или иного федерального закона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 

невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель 

обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом 

с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных 

уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя.  

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в 

случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 

отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" 

пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_438464/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst3059
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/26410
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увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания 

беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью 

второй статьи 261 ТК РФ.  

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 

законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной 

форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной 

почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней 

со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

4.14. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы 

выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником 

требования о расчете. 

 

5. Основные права и обязанности работников Детского сада 
 

5.1. Работник Детского сада имеет право на: 

✓ заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

✓ предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

✓ рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

✓ своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

✓ отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

✓ полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

✓ профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

✓ получение квалификационной категории при условии успешного прохождения 

аттестации; 

✓ свободу выбора использования методик обучения и воспитания,  

✓ свободу выбора учебных пособий и материалов, в соответствии с образовательной 

программой, утвержденной Детским садом.  

✓ объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

✓ участие в управлении Детским садом в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

✓ ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

✓ уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и  

психического насилия, оскорбления личности; 

✓ защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

✓ разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
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✓ возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

✓ обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

✓ полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных; 

✓ свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом; 

✓ определение своих представителей для защиты своих персональных данных; 

✓ доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского 

специалиста по их выбору; 

✓ требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 

данных, а также данных, обработанных с нарушением требований, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ или иного федерального закона. При отказе работодателя исключить или 

исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме 

работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. 

Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, 

выражающим его собственную точку зрения; 

✓ требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них 

исключениях, исправлениях или дополнениях; 

✓ обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя 

при обработке и защите его персональных данных; 

✓ рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

✓ обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

✓ получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем 

месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов; 

✓ отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

✓ обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

✓ обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

✓ запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными 

органами исполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими 

государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

✓ обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, 

к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их 

объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам 

охраны труда; 

✓ личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании 

происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 

garantf1://12048567.1405/
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✓ внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во 

время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования); 

✓ бесплатную иммунизацию вакцинами, предусмотренными Календарем прививок 

России; 

✓ на предоставление одного рабочего дня один раз в три года (работникам 

предпенсионного возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или за 

выслугу лет,  - до двух рабочих дней один раз в год) с сохранением места работы и среднего 

заработка для прохождения диспансеризации;  

✓ на предоставление двух оплачиваемых дополнительных дней отдыха при 

прохождении вакцинации против новой коронавирусной инфекции; 

✓ компенсации, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным 

договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

✓  своевременно и в полном объеме получать страховое обеспечение в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством; 

✓ беспрепятственно получать от работодателя справку о сумме заработка, а также 

информацию о начислении страховых взносов и осуществлять контроль за их перечислением в 

Фонд социального страхования Российской Федерации; 

✓ обращаться к работодателю за консультациями по применению законодательства 

Российской Федерации об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

✓ получать от работодателя информацию о начислении страховых взносов и 

осуществлять контроль за их перечислением в Социальный фонд России; 

✓ получать бесплатно информацию у работодателя копию сведений о себе, 

представленных страхователем в Социальный фонд Российской Федерации для 

индивидуального (персонифицированного) учета; 

✓ уплачивать дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой 

пенсии в соответствии с Федеральным законом "О дополнительных страховых взносах на 

накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования 

пенсионных накоплений". 

✓ иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов публичной власти 

федеральной территории "Сириус", муниципальными правовыми актами и коллективным 

договором  Детского сада. 

В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через своих 

представителей вправе: 

1) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

2) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов. 

5.2. Работник  Детского сада обязан: 

✓ исполнять добросовестно и на высоком профессиональном уровне должностные 

обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными 

локальными нормативными актами Детского сада; 

✓ соблюдать устав и Правила внутреннего трудового распорядка Детского сада, в том 

числе режим труда и отдыха; 

✓ соблюдать трудовую дисциплину; 

✓ соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

garantf1://12083442.1000/
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✓ проявлять заботу о воспитанниках Детского сада, учитывать индивидуальные 

особенности детей и положение их семей; 

✓ соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики (руководствоваться Примерным положением о нормах 

профессиональной этики педагогических работников (письмо Министерства просвещения 

Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации от 20 августа 2019 г. № ИП-941/06/484); 

✓ уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отношений; 

✓ систематически повышать свой профессиональный уровень; 

✓ проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

✓ выполнять установленные нормы труда; 

✓ эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

✓ использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок 

выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы труда, 

работать над повышением своего профессионального уровня; 

✓ присутствовать на всех мероприятиях, предусмотренных планом работы Детского 

сада, где присутствие данного работника предполагается; 

✓ грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

✓ соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том 

числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить 

обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

✓ незамедлительно сообщать администрации о несчастных случаях и ЧС; 

✓ проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

✓ пройти обязательную вакцинацию в соответствии с Национальным календарём 

плановых прививок; 

✓ информировать администрацию Детского сада либо непосредственного руководителя, 

либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, 

препятствующих надлежащему выполнению работником своих трудовых обязанностей; 

✓ представлять администрации Детского сада информацию об изменении фамилии, 

семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего 

личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;  

✓ соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

✓ бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; соблюдать чистоту, воспитывать бережное отношение к 

имуществу Детского сада у воспитанников; 

✓ незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

✓ обеспечивать охрану жизни, физического и психического здоровья воспитанников; 

✓ не оставлять детей без присмотра; 

✓ соблюдать санитарные правила; 

✓ строго выполнять требования медицинского персонала в отношении охраны и 

укрепления здоровья воспитанников; 

✓ осуществлять партнерское взаимодействие с семьями детей по вопросам, касающимся 
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их воспитания и обучения; 

✓ проводить родительские собрания, заседания родительского комитета, различные 

консультации; 

✓ вести учет посещаемости воспитанников; 

✓ планировать воспитательную деятельность, информировать администрацию Детского 

сада о всех изменениях в группе; 

✓  предоставлять рабочие программы в строго установленный срок, соблюдать правила 

и режим ведения документации; 

✓ проводить работу по подготовке выставок, стендов, детских праздников, по 

праздничному оформлению помещений Детского сада; 

✓ участвовать в организации и проведении оздоровительных мероприятий в 

соответствии с установленными правилами; 

✓ уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать 

особенности его характера, помогать ему в становлении и развитии личности; 

✓ изучать передовые приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные 

навыки, проходить повышение квалификации не реже чем один раз в три года; 

✓ соблюдать правила делового поведения, способствовать поддержанию 

благоприятного морально-психологического климата в коллективе; 

✓ проявлять уважение, понимание, корректность, открытость, доброжелательность и 

внимательность в обращении с участниками образовательных отношений;  

✓ не допускать действий, связанных с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению своих 

должностных обязанностей; 

✓ придерживаться общепринятых стандартов и норм делового стиля в одежде; 

✓ исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации». 

5.3. Исполнитель по гражданско-правовым договорам подлежит обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 

Исполнители по гражданско-правовым договорам имеют право на получение пособия по 

болезни, по беременности и родам, единовременного пособия при рождении ребёнка и 

ежемесячного пособия по уходу за ребёнком при условии, что сумма страховых взносов, 

начисленная страхователем с выплат в его пользу, в том числе в рамках трудовых отношений, 

за календарный год, предшествующий календарному году в котором наступил страховой 

случай, составляет в совокупном размере не менее стоимости страхового года. 

5.4. Круг обязанностей, которые выполняет Работник по своей специальности, 

квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией. 

 

6 . Основные права и обязанности работодателя, в лице заведующего Детского сада 
 

6.1.  Заведующий имеет право: 

- управлять персоналом в пределах полномочий, установленных Уставом  Детского сада; 

- подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- заключать другие внешние договоры; 

- создавать объединения совместно с заведующими других образовательных учреждений 

и вступать в них в целях представительства и защиты своих интересов; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- привлекать к дисциплинарной ответственности работников Детского сада; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Детского сада и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка, требований охраны труда; 
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- открывать и закрывать счета в банках; 

- присутствовать в группах на занятиях, проводимых с воспитанниками; 

- утверждать локальные нормативные акты. 

6.2. Заведующий обязан: 

- создавать необходимые условия для работников и воспитанников, принимать 

необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников; 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, 

соответствующие установленным требованиям; 

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать 

учет сверхурочных работ; 

- своевременно предоставлять отпуска работникам Детского сада в соответствии с 

утвержденным на год графиком; 

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике 

безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности; 

- контролировать выполнение программы воспитания, реализацию педагогических 

экспериментов; 

- создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и благоприятные 

условия труда; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- регулировать вопросы составления и заполнения педагогическими работниками 

документации на основании статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», с учетом письма Министерства просвещения 

Российской Федерации от 11 июня 2025 г. № 03-1227 «О направлении разъяснений» в части 

реализации образовательных программ дошкольного образования»; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников и Исполнителей по 

гражданско-правовым договорам в порядке, установленном федеральными законами РФ; 

- информировать об условиях досрочного выхода на пенсию в соответствии с Законом 

Российской Федерации от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской 

Федерации»; 

- предоставлять всем работникам один рабочий день один раз в три года (работникам 

предпенсионного возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или за 

выслугу лет, - до двух рабочих дней один раз в год) с сохранением места работы и среднего 

заработка для прохождения диспансеризации. Порядок проведения профилактического 

медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения утвержден 

приказом Минздрава России от 27.04.2021 г. № 404н; 
- предоставлять два оплачиваемых дополнительных дня отдыха работникам, 

проходящим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции;  

- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников Детского сада и воспитанников; 

- решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, увольнения и 

поощрения отличившихся работников, а также наложения дисциплинарных взысканий на 

garantf1://12025268.5/
garantf1://72130858.1000/
garantf1://72130858.0/


16 

 

нарушителей трудовой и производственной дисциплины; 

- возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного 

лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок 

не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 

по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки или предоставления 

сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) при увольнении работника, внесения в 

трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) неправильной или 

не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника; 

- обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценка: 

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных 

объектов, вновь организованных рабочих мест; 

- рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 

установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

- учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм); 

- принимать относящиеся к компетенции Детского сада меры для защиты прав участников 

образовательных отношений, недопущения применения в отношении них физического и 

психического насилия; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

6.3. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство 

работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать 

с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, производящих работы 

(оказывающих услуги) на данной территории. 

 

 

7. Режим рабочего времени 
 

7.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников лицея определяется в соответствии с трудовым законодательством в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов, в том числе связанных с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени либо нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы (раздел II. Приложения № 2) регулируются 

в соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ соответствующими нормативными 

правовыми актами, утверждаемыми Министерством просвещения Российской Федерации и 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации в установленных сферах 

ведения и, в частности приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 

апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 
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образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанных 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 

случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки». 

Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 

работников в неделю, предусмотренные подпунктами 2.3.1-2.3.5 раздела II. Приложения № 2, 

устанавливаются в астрономических часах и одновременно определяют продолжительность их 

рабочего времени. При увеличении или уменьшении с письменного согласия педагогических 

работников объема педагогической работы в неделю по сравнению с нормами часов за ставку 

заработной платы, предусмотренными в подпунктах 2.3.1.-2.3.5. раздела II. Приложения № 2, 

продолжительность их рабочего времени увеличивается или уменьшается (далее - фактический 

объем педагогической работы). 

Нормы часов учебной (преподавательской) работы педагогических работников в неделю 

(в год), предусмотренные подпунктом 2.4.1. раздела II. Приложения № 2, устанавливаются в 

астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу, и 

являются нормируемой частью их педагогической работы. При увеличении или уменьшении с 

письменного согласия педагогических работников объема учебной (преподавательской) работы 

в неделю (в год) по сравнению с нормами часов за ставку заработной платы, 

предусмотренными в подпункте 2.4.1. раздела II. Приложения № 2, нормируемая часть их 

педагогической работы увеличивается или уменьшается (далее - учебная нагрузка). При этом, 

режим выполнения указанной педагогической работы определяется коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, 

графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 

законодательства с учетом особенностей, установленных Министерством просвещения 

Российской Федерации. 

Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю, 

предусмотренные подпунктами 2.3.1. - 2.3.5. раздела II. Приложения № 2, и нормы часов 

учебной (преподавательской) работы в неделю (в год), предусмотренные подпунктом 2.4.1.  

раздела II. Приложения № 2, являются расчетными величинами для исчисления педагогическим 

работникам заработной платы за месяц с учетом установленного организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, фактического объема их педагогической 

работы в неделю или фактического объема их учебной нагрузки в неделю (в год). 

За педагогическую работу или учебную нагрузку, выполняемую педагогическим 

работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной 

платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится 

из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактическому объему 

педагогической работы или фактическому объему учебной нагрузки за исключением случаев 

выплаты ставок заработной платы в полном размере, гарантируемых согласно подпункту 3.2.3. 

раздела III. Приложения № 2, педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена 

учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) 

работы, установленной за ставку заработной платы в неделю. 

7.2. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка лицея и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником 

(статья 91 Трудового кодекса Российской Федерации), в т.ч. сверхурочной работы, работы в 

ночное время, работы в праздничные дни.  

Для учета использования рабочего времени и расчетов с работниками по оплате труда 

используются формы первичных учетных документов, утвержденные приказом Минфина 
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России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и 

регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти 

(государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления 

государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) 

учреждениями, и Методических указаний по их применению».  

Табель применяется для учета использования рабочего времени или регистрации 

различных случаев отклонений от нормального использования рабочего времени.  

Выбор способа заполнения табеля определяется актом учреждения в рамках 

формирования учетной политики учреждения с обязательным отражением в правилах 

внутреннего трудового распорядка учреждения.  

Если работодателем выбран способ ведения табеля по форме 0504421 путем регистрации 

отклонений, то при выборе такого способа отработанное время не отражается, а часы 

отклонений указываются с соответствующим кодом отклонения, в том числе по 

педагогическим работникам, которым установлена норма часов в неделю за ставку заработной 

платы в соответствии с приказом от 4 апреля 2025 г. № 269. 

Рабочее время Работников Детского сада определяется настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, а также должностными 

обязанностями, трудовым договором, графиком сменности, приказом от 4 апреля 2025 г. № 268  

с учетом: 

 -  режима деятельности лицея со сменностью учебных занятий и другими особенностями 

работы лицея; 

 - продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников, а также объема их учебной нагрузки либо 

объема педагогической работы (далее соответственно - учебная нагрузка, объем педагогической 

работы); 

 - времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 

квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе 

воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, творческой и 

исследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методической, 

подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, 

работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися; 

-  времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работниками с их письменного согласия дополнительной работы за дополнительную оплату. 

Режим рабочего времени дистанционного работника устанавливается им по своему 

усмотрению. 

7.4. В Детском саду устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями (суббота, воскресенье). 

7.5. Режим работы Детского сада с 07.00 до 19.00. 

7.6. Продолжительность рабочего дня педагогического персонала устанавливается 

исходя из требований законодательства РФ, на основании постановления правительства РФ и 

приказа Минпросвещения РФ от 04.04.2025 г. № 269: 

- 24 часа педагогической работы в неделю: 

музыкальным руководителям; 

- 36 часов педагогической работы в неделю: 

старшим воспитателям и воспитателям; 

педагогам-психологам; 

- 25 часов педагогической работы в неделю: 

воспитателям (группы комбинированной направленности, с детьми с ОВЗ); 

- 30 часов педагогической работы в неделю: 

инструктор по физической культуре. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/70951956/2210
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- 20 часов педагогической работы в неделю: 

учителям-логопедам. 

  7.4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в неделю не может превышать: 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы - 35 часов; 

- для работников, на рабочих местах которых условия труда по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 

условиям труда - 36 часов. 

7.5. Продолжительность дня административно-хозяйственного, обслуживающего 

персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели в соответствии с утвержденным 

графиком. 

7.6. При сменных работах, работники работают по графику сменности, являющемуся 

неотъемлемой частью трудового договора. Работники чередуются по сменам равномерно. 

7.7. Воспитатели обедают с детьми (абзац 3 статьи 108 ТК РФ). Все остальные 

работники обедают с 13.00 до 13.30 часов. Работники кухни с 13.30 до 14.00 часов. 

Время обеда включено в график работы. 

7.8. Сторожам устанавливается суммированный учет рабочего времени, график работы 

утверждается заведующим по согласованию с профкомом. Учетный период - один год. 

7.9. Графики работы утверждаются заведующим Детским садом по согласованию с 

председателем профкома и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для 

отдыха и питания.  

Графики объявляются работнику под подпись и вывешиваются на видном месте не 

позже, чем за один месяц до их введения в действие. 

7.10. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных 

работ администрацией может производиться в исключительных случаях и в пределах, 

предусмотренных действующим законодательством РФ по согласованию с представителем 

профсоюзной организации. 

7.11. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником. 

7.12. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, 

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы. 

Выполнение другой части должностных обязанностей педагогическими работниками, 

осуществляется в течение рабочего времени, которое в Детском саду конкретизировано данным 

разделом. 

Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих педагогическую работу, 

определяется в астрономических часах и включает проводимые занятия, работу на группе с 

детьми независимо от их продолжительности и короткие перерывы между каждым учебным 

занятием. 

7.13. Другая часть рабочего времени педагогических работников, имеющих 

педагогическую работу (нормируемую), требующая затрат рабочего времени, которое 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных уставом Детского сада, данными Правилами внутреннего трудового 

распорядка, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и 

регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического 

работника, и включает: 

➢ выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой; 

➢ организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением; 

garantf1://70452676.3/
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➢ время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

7.14.  Учет рабочего времени работников и выданной (нормируемой) педагогической 

работы организуется в соответствии с требованиями действующего законодательства.  

7.15. В случае болезни работника последний своевременно информирует 

администрацию и представляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

7.16. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни являются 

листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

7.17. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, о чем издается приказ заведующего 

Детского сада. 

7.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 

указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника и в соответствии с 

требованиями трудового законодательства Российской Федерации. 

7.19. Привлечение отдельных работников Детского сада к работе в выходные и 

праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством 

по приказу (письменному)  заведующего Детского сада. 

7.20. Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере или 

компенсируется предоставлением другого дня отдыха (по желанию работника). 

7.21. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, инвалидов, Работников, имеющих детей-инвалидов, а также Работников, 

осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ; Работников с ребёнком в возрасте до 14 лет, если другой 

родитель участник СВО, мобилизован или проходит военную службу по контракту либо 

заключил контракт о добровольном содействии, а также матерей и отцов, воспитывающих без 

супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, и опекунов детей указанного возраста; 

Работников, у которых ребенок до 14 лет, при этом другой родитель работает вахтовым 

методом, а также Работников, у которых трое и более детей в возрасте до 18 лет и младшему 

из них не исполнилось 14 лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, 

что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом указанные Работники должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

7.22. В рабочее время работникам Детского сада запрещается: 

- изменять установленный график работы и расписание занятий; 

- отменять занятия, изменять их продолжительность; 

- удалять воспитанников с занятий; 

- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать 

педагогических работников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, не 

связанных с производственной деятельностью; 

- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия администрации 

Детского сада; 

- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутствии 

воспитанников; 

- курить на территории и в помещениях Детского сада. 

7.23. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

garantf1://12025268.4000/
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опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной 

защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях; 

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

7.24. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о недопуске к работе) 

оформляется приказом (распоряжением) заведующего Детского сада, в котором перечисляются 

обстоятельства, послужившие основанием для отстранения Работника; документы, которые 

подтверждают такие основания; период времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о 

приостановке начисления заработной платы за период отстранения; кто будет исполнять 

обязанности отстраняемого Работника. Приказ (распоряжение) объявляется Работнику под 

подпись. 

7.25. Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением) о прекращении (об отмене) 

отстранения Работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платы и объявляется 

Работнику под подпись. 

7.26. Работодатель обязан приостановить работы, на рабочих местах в случаях, если 

условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к опасному классу условий труда (ст. 214.1 ТК РФ).  

Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших 

установлению опасного класса условий труда. 

Возобновление работ допускается только по результатам внеплановой специальной 

оценки условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда. 

 
8. Время отдыха 

 

8.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка в порядке очередности установленной графиком отпусков.  

8.2. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включаются: 

- время фактической работы; 

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного 

оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые 

работнику дни отдыха; 

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и 

последующем восстановлении на прежней работе; 

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине; 

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной 

платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года; 

- период приостановления трудового договора в связи с призывом на военную службу 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435844/4a4183762b40bc594a54f8ae5656a21be2633daf/#dst100167
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435844/4a4183762b40bc594a54f8ae5656a21be2633daf/#dst100171
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435844/c494d5ea314e1805d2a009f35b8c531edc0c1f4d/#dst100194
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cfa9a86846908928276ee2f2274d3d4a0a6c8640/
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по мобилизации или заключением контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации (ст. 351.7 ТК РФ). 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не 

включаются: 

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе 

вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ; 

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом 

возраста; 

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически 

отработанное в соответствующих условиях время. 

8.3. Продолжительность ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков 

работникам, замещающим должности педагогических работников, а также заведующего, 

заместителя заведующего, руководителей структурных подразделений Детского сада, 

устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 

апреля 2024 г.  № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

В Детском саду работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью, из расчета календарных дней: 

1. Педагогические работники, должности которых указаны в подразделе 2 раздела 

I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21.02.2022 г. № 225 "Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций" (далее - номенклатура должностей), за исключением должностей 

педагогических работников, указанных в пунктах 4 и 5 раздела  I 
 

42 

2. Руководители, должности которых указаны в подразделе 1 раздела II 

номенклатуры должностей, за исключением должностей руководителей, указанных 

в пункте 5 раздела I 

42 

3. Руководители, должности которых указаны в подразделе 2 раздела II 

номенклатуры должностей, при условии, что их деятельность связана с 

руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, 

методической деятельностью, за исключением должностей руководителей, 

указанных в пункте 6 раздела I 

42 

4. Педагогические работники, должности которых указаны в подразделе 2 раздела 

I номенклатуры должностей, работающие с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении 

 

 

56 

Остальным работникам   28 
 

8.4. В летнее время, когда значительно уменьшается количество детей, посещающих 

дошкольные группы общеразвивающей направленности, коллективными договорами 

общеобразовательных организаций, в которых созданы такие группы для детей, воспитателям и 

музыкальным руководителям указанных групп могут в соответствии с частью второй статьи 

116 Трудового кодекса Российской Федерации предусматриваться ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска с тем, чтобы общая продолжительность ежегодных отпусков этих 

педагогических работников соответствовала 56 календарным дням, которые установлены для 

всех других педагогических работников соответствующих организаций. 
8.5. За работу с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск из расчета 3 календарных дней: 

- заведующему;  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/72e6adec835c01501eb9caa896e5f4c8bb312e62/#dst3067
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/#dst100547
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- главному бухгалтеру; 

- заместителю заведующего по административно-хозяйственной работе. 

8.6. Лицам, занимаемым должности с вредными условиями труда в соответствии с 

Постановлением СССР и Президиума ВЦСПС от 30.10.1974 года № 298/п-22 предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

8.6. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении работника.  

8.7. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

ежегодным графиком отпусков Детского сада с учетом обеспечения нормальной работы 

Детского сада и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков утверждается 

заведующим Детского сада с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов и обязателен 

для исполнения Работодателем и работником.  

О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее чем за две недели 

до его начала путем издания приказа о предоставлении отпуска. 

8.8. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время.  

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его 

жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 

данного работодателя. 

8.9. Работникам, выполняющим работу дистанционно, предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск и иные виды отпусков в любое время рабочего года в соответствии с 

Графиком отпусков, утвержденным заведующим. 

8.10. В соответствии с абзацем 9 статьи 351.7 ТК РФ право на использование ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное время имеют работники, трудовой договор с которыми был 

приостановлен в связи с призывом на военную службу по мобилизации или заключением 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации — в течение 

шести месяцев после возобновления действия трудового договора независимо от стажа работы 

у работодателя.  

Работники, имеющие право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

в удобное время после возобновления трудового договора, приостановленного в соответствии 

со статьей 351.7 ТК РФ, вправе подать письменное заявление о предоставлении оплачиваемого 

отпуска в удобное время не позднее шести месяцев с даты возобновления трудового договора. 

При этом отпуск может быть использован как целиком, так и по частям при условии, что одна 

из частей отпуска составляет не менее 14 календарных дней. Заявление должно быть подано 

не позднее пяти рабочих дней до предполагаемой даты начала отпуска. 

В случае, если в период составления графика отпусков на предстоящий год трудовой 

договор с работником приостановлен в связи с призывом на военную службу по мобилизации 

или заключением контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 

от 28.03. 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, работодатель вправе определить даты отпуска самостоятельно. При 

этом даты отпуска будут изменены по заявлению работника, поданному в порядке, 

предусмотренном п. 8.10 настоящих Правил. 

8.11. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части. 

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего года 

на другой срок. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/627272a057d8634b0366744b16b04a6853d96fad/
garantf1://12034807.11000/
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8.12. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. 

8.13. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд (часть 4 статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации), а также направление 

работников в неоплачиваемые отпуска по инициативе работодателя. 

8.14. Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска по инициативе 

работодателя. 

8.15. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в 

соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами. 

 

9. Заработная плата. Гарантии и компенсации 

 

9.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается. 

9.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются 

администрацией Детского сада в соответствии с Соглашением в сфере труда по 

муниципальным учреждениям, подведомственным департаменту образования мэрии города 

Новосибирска, на 2024-2026 годы, с учетом требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп). 

9.3. Заработная плата выплачивается работнику в валюте РФ – рубли и копейки. 

9.4. При выплате заработной платы за один день до выплаты заработной платы за 

календарный месяц работнику выдается на руки расчетный листок о составных частях 

заработной платы, причитающейся за соответствующий период (календарный месяц), о 

размерах иных сумм, начисленных работнику,  оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, о размерах и об основаниях произведенных 

удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

9.5. Заработная плата работникам выплачивается путем перечисления денежных средств 

на картсчет работника в банке указанном в трудовом договоре с работником не реже чем 

каждые полмесяца: 25 числа  текущего месяца и 10 числа месяца следующего за расчетным. 

9.6. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

9.7. Оплата отпуска производиться не позднее чем за три дня до его начала. 

9.8. Пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное 

пособие по уходу за ребенком, временной нетрудоспособности, выплачиваемые работникам за 

счет средств ФСС, назначаются на основании соответствующего заявления и необходимых 

документов, которые в течение 5 календарных дней со дня обращения застрахованного лица 

передаются в территориальное отделение ФСС.  

Первые три дня временной нетрудоспособности выплачиваются за счет средств 

работодателя. Данное пособие, выплачиваемое работодателем – Детским садом, назначается в 

течение 10 календарных дней и выплачивается в ближайший после назначения пособия день, 

установленный для выплаты заработной платы.  

9.9. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.  

Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны 

выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником 

требования о расчете. 

9.10. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

(гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/1244
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работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях: 

- при направлении в служебные командировки; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) при увольнении 

работника; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ. 

9.11. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя.  

9.12. Органы и организации, в интересах которых работник исполняет государственные 

или общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены избирательных 

комиссий и другие), производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые 

предусмотрены действующим законодательством. В указанных случаях работодатель 

освобождает работника от основной работы на период исполнения государственных или 

общественных обязанностей. 

9.13. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по 

заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих 

учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего 

заработка для: 

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - 

по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 

календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего 

профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней); 

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 

государственных экзаменов - четыре месяца; 

- сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

9.14. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные 

учреждения высшего профессионального образования, - 15 календарных дней; 

- работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений 

высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов - 15 календарных 

дней; 

- работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме 

обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 

календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной 

работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых 

государственных экзаменов - один месяц. 

9.15. Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имеющих 

государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения 

соответствующего учебного заведения и обратно. 

Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в 

имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования на период десять учебных месяцев перед началом выполнения 

дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их 

желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным 
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работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не 

ниже минимального размера оплаты труда. 

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится 

путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения 

продолжительности рабочего дня в течение недели. 

9.16. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, не имеющих 

государственной аккредитации, устанавливаются коллективным договором или трудовым 

договором. 
 

10. Трудовые отношения с иностранным гражданином или лицом без гражданства 

 
10.1. На трудовые отношения между работником, являющимся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, и работодателем распространяются правила, 

установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового 

права, за исключением случаев, в которых в соответствии с федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации трудовые отношения с работниками, 

являющимися иностранными гражданами или лицами без гражданства, регулируются 

иностранным правом. 

10.2. Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранными 

гражданами или лицами без гражданства, если в соответствии со статьей 252 ТК РФ такие 

особенности могут устанавливаться исключительно Трудовым кодексом РФ, а также случаи и 

порядок установления таких особенностей другими актами, содержащими нормы трудового 

права, определяются главой 50.1 ТК РФ. 

 

11. Меры поощрения за труд 

 

11.1. За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, 

достижения в воспитании, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде 

применяются следующие меры поощрения работников: 

- объявление Благодарности;  

- выплата премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетной грамотой. 

Согласно приказу Министерства просвещения РФ от 1 июля 2021 г. № 400 «О 

ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации» к награждению 

ведомственными наградами могут быть представлены работники Учреждений, 

осуществляющих образовательную деятельность, государственные гражданские и 

муниципальные служащие, руководители и работники аппарата Профсоюза (территориальных 

организаций), а также иные категории лиц, имеющие заслуги в установленной сфере 

деятельности и отвечающие требованиям, установленным для представления к каждой из 

наград. 

11.2. Поощрения объявляются приказом по Детскому саду, доводятся до сведения 

коллектива. 

11.3. За особые трудовые заслуги работника представляют в вышестоящие органы к 

награждению, присвоению Почётных званий. 

11.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

 

12. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

12.1. Работники обязаны  соблюдать условия, изложенные в Правилах внутреннего 

трудового распорядка, выполнять распоряжения администрации Детского сада, связанные с 
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трудовой деятельностью, а также исполнять приказы руководителя Детского сада. 

12.2. Все работники Детского сада обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, 

толерантность, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 

12.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, 

правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, положений, приказов 

администрации Детского сада, технических правил и т. п.), работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение (по соответствующим основаниям). 

Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, 

настоящими Правилами не допускается. 

12.4. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

определенных трудовым договором, уставом Детского сада или Правилами внутреннего 

трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания, 

за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

12.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного 

взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех 

входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в 

котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер 

такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной 

платы работника более чем на 20 процентов. 

12.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт 

администрацией Детского сада, который подписывается не менее, чем двумя работниками - 

свидетелями такого отказа. 

12.7. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

12.8. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 

невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей вызвано 

независящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания администрация 

Детского сада обязана всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах 

совершенного проступка. 

12.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске и не 

позднее шести месяцев со дня совершения проступка. 

12.10. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

- описание дисциплинарного проступка; 

- время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

- вид применяемого взыскания; 

- документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

- документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также могут излагаться 

объяснения работника. 

12.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 
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подпись, то составляется соответствующий акт. 

12.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. 
 

13. Порядок обмена электронными сообщениями 

13.1. Работодатель с целью ускорения рабочей коммуникации и расширения ее способов 

организует обмен электронными сообщениями с работниками и другими участниками 

образовательных отношений посредством функционала цифровой платформы МАХ 

(многофункционального сервиса обмена информацией). Во время переходного периода до 

полной интеграции ИКОП «Сферум» в платформу МАХ допускается обмен электронными 

сообщениями с использованием функционала ИКОП «Сферум». 

13.2. Обмен электронными сообщениями с работниками, участниками образовательных 

отношений возможен в личной переписке, а также посредством создания чатов разной 

тематической направленности, с разным функционалом. 

13.3. Запрещается при предоставлении государственных и муниципальных услуг, 

выполнении государственного или муниципального задания, реализации образовательных 

программ использование принадлежащих иностранным юридическим лицам и (или) 

иностранным гражданам информационных систем и (или) программ для электронных 

вычислительных машин, которые предназначены и (или) используются для обмена 

электронными сообщениями, при котором отправитель электронного сообщения определяет 

получателя или получателей электронного сообщения и не предусматривается размещение 

пользователями общедоступной информации в сети Интернет, для передачи платежных 

документов и (или) предоставления информации, содержащей персональные данные граждан 

Российской Федерации, данные о переводах денежных средств в рамках применяемых форм 

безналичных расчетов, сведения, необходимые для осуществления платежей. 

13.4. Работники в рамках своих должностных обязанностей создают и координируют чаты 

с работниками, участниками образовательных отношений с целью решения трудовых и 

образовательных задач, в том числе родительские чаты, педагогические, методические чаты и 

др. 

13.5. Работники являются модераторами созданных ими групповых чатов (за 

исключением случаев, отдельно установленных заведующим ДОУ), что подразумевает: 

• контроль за порядком общения между участниками чата, своевременное удаление 

негативной и избыточной информации; 

• добавление участников в чат, ознакомление их с правилами коммуникации; 

• удаление участников чата при их выбытии из контингента ДОУ (например, увольнении 

и т. д.). 

13.6. Работники при обмене электронными сообщениями в рамках исполнения трудовых 

функций обязаны: 

• использовать функционал цифровой платформы МАХ и ИКОП «Сферум»; 

• проявлять уважение ко всем участникам коммуникации; 

• не размещать в чатах личную информацию любого характера (фото, видео, иные 

сведения, относящиеся к персональным данным) без письменного разрешения лица, к которому 

такая информация относится; 

• посылать сообщения в будние дни с 7:00 до 21:00, за исключением случаев, отдельно 

установленных заведующим ДОУ; 

• соблюдать деловой стиль общения, четко и лаконично формулировать сообщения, 

проявлять терпимость и сдержанность; 

• воздерживаться от сообщений и иных действий, провоцирующих противоправное 

поведение и конфликты, ненависть либо вражду, а также направленных на унижение 

достоинства человека либо группы лиц по признакам пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, отношения к религии, а равно принадлежности к какой-либо социальной 

группе; 
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• обеспечивать безопасность своего аккаунта в цифровой платформе МАХ и ИКОП 

«Сферум». 

13.7. Работники при обмене электронными сообщениями в рамках исполнения трудовых 

функций имеют право: 

• присоединяться к чату по ссылке-приглашению, полученной от модератора или иного 

работника; 

• узнавать, уточнять, сообщать информацию, связанную с темой обсуждения в чате и 

(или) трудовой деятельностью; 

• выйти из чата в любое время. 

 

14. Ответственность сторон  
 

14.1. Лица, виновные в несоблюдении требований изложенных в Правилах внутреннего 

трудового распорядка, привлекаются к дисциплинарной ответственности. 

14.2. Лица, виновные в несоблюдении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права привлекаются к дисциплинарной ответственности и  

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и 

уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

 

Приложение 1 

к Правилам внутреннего   

трудового распорядка  

 

 

Перечень лиц, которым законом установлены ограничения для работы в 

образовательных учреждениях 

Раздел 1. 

К трудовой деятельности в сфере образования не допускаются лица 

➢ имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления (имеющие или имевшие 

судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности 

и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных в 

последнем абзаце данного раздела и имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в предыдущем абзаце 

настоящей части) за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи 

за исключением случаев указанных в последнем абзаце Раздела 2. 

Раздел 2. 

К педагогической деятельности не допускаются лица 

➢ лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

➢ имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

garantf1://12025268.1062/


30 

 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных в последнем абзаце данного раздела; 

➢ имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в предыдущем абзаце настоящей части; 

➢ признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

➢ имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных во втором данного раздела, имевшие судимость за совершение 

преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, 

могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

 

Раздел 3. 

Перечень общих медицинских противопоказаний к допуску на работы, при выполнении 

которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников 

1. Врожденные пороки развития, деформации, хромосомные аномалии со стойкими 

значительными нарушениями функции органов и систем. 

2. Последствия повреждений центральной и периферической нервной системы, 

внутренних органов, костно-мышечной системы и соединительной ткани от воздействия 

внешних факторов (травмы, радиация, термическое, химическое и другое воздействие и т.д.) с 

развитием необратимых изменений, вызвавших нарушения функции органов и систем 

значительной степени. 

3. Заболевания центральной нервной системы различной этиологии с двигательными и 

чувствительными нарушениями, расстройствами координации и статики, когнитивными и 

мнестико-интеллектуальными нарушениями. 

4. Нарколепсия и катаплексия. 

5. Заболевания, сопровождающиеся расстройствами сознания: эпилепсия и 

эпилептические синдромы различной этиологии; синкопальные синдромы различной этиологии 

и др. 

6. Психические заболевания с тяжелыми, стойкими или часто обостряющимися 

болезненными проявлениями и приравненные к ним состояния, подлежащие обязательному 

динамическому наблюдению в психоневрологических диспансерах. 

В случаях выраженных форм расстройств настроения, невротических, связанных со 

стрессом, соматоформных, поведенческих расстройств и расстройств личности вопрос о 

профессиональной пригодности к соответствующим работам решается индивидуально 

комиссией врачей-специалистов, соответствующих профилю заболевания, с участием врача - 

профпатолога. 

7. Алкоголизм, токсикомания, наркомания. 

8. Болезни эндокринной системы прогрессирующего течения с признаками поражения 

других органов и систем и нарушением их функции 3-4 степени. 

9. Злокачественные новообразования любой локализации (после проведенного лечения 
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вопрос решается индивидуально комиссией врачей-специалистов, профпатологом, онкологом). 

10. Заболевания крови и кроветворных органов с прогрессирующим и рецидивирующим 

течением (гемобластозы, выраженные формы гемолитических и апластических анемий, 

геморрагические диатезы). 

11. Гипертоническая болезнь III стадии, 3 степени, риск IV. 

12. Хронические болезни сердца и перикарда с недостаточностью кровообращения ФК 

III. 

13. Ишемическая болезнь сердца: 

13.1. стенокардия ФК III-IV; 

13.1.1. с нарушением проводимости (синоаурикулярная блокада III степени, слабость 

синусового узла); 

13.1.2. пароксизмальные нарушения ритма с потенциально злокачественными 

желудочковыми аритмиям и нарушениями гемодинамики; 

13.1.3. постинфарктный кардиосклероз, аневризма сердца. 

14. Аневризмы и расслоения любых отделов аорты и артерий. 

15. Облитерирующий атеросклероз аорты с облитерацией висцеральных артерий и 

нарушением функции органов. 

16. Облитерирующий атеросклероз сосудов конечностей, тромбангиит, аортоартериит с 

признаками декомпенсации кровоснабжения конечности (ей). 

17. Варикозная и посттромбофлебитическая болезнь нижних конечностей с явлениями 

хронической венозной недостаточности 3 степени и выше. Лимфангиит и другие нарушения 

лимфооттока 3-4 степени. 

18. Ревматизм: активная фаза, частые рецидивы с поражением сердца и других органов 

и систем и хронической сердечной недостаточностью 2-3 степени. 

19. Болезни бронхолегочной системы с явлениями дыхательной недостаточности или 

легочно-сердечной недостаточности 2-3 степени. 

20. Активные формы туберкулеза любой локализации. 

21. Осложненное течение язвенной болезни желудка, двенадцатиперстной кишки с 

хроническим часто (3 раза и более за календарный год) рецидивирующим течением и развитием 

осложнений. 

22. Хронические гепатиты, декомпенсированные циррозы печени и другие заболевания 

печени с признаками печеночной недостаточности 2-3 степени и портальной гипертензии. 

23. Хронические болезни почек и мочевыводящих путей с явлениями хронической 

почечной недостаточности 2-3 степени. 

24. Неспецифический язвенный колит и болезнь Крона тяжелого течения. 

25. Диффузные заболевания соединительной ткани с нарушением функции органов и 

систем 3-4 степени, системные васкулиты. 

26. Хронические заболевания периферической нервной системы и нервно-мышечные 

заболевания с умеренными и значительными нарушениями функций. 

27. Хронические заболевания опорно-двигательного аппарата с нарушениями функции 3 

и более степени. 

28. Хронические заболевания кожи: хроническая распространенная, часто 

рецидивирующая (не менее 4 раз в год) экзема; псориаз универсальный, распространенный, 

артропатический, пустулезный, псориатическая эритродермия; вульгарная пузырчатка; 

хронический необратимый распространенный ихтиоз, хронический прогрессирующий 

атопический дерматит. 

29. Хронические, рецидивирующие формы инфекционных и паразитарных заболеваний, 

поствакцинальные поражения в случае неподдающихся или трудноподдающихся лечению 

клинических форм. 

30. Беременность и период лактации. 

31. Привычное невынашивание и аномалии плода в анамнезе у женщин детородного 

возраста. 

32. Глаукома декомпенсированная. 
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33. Заболевания и бактерионосительство: 

1) брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия; 

2) гельминтозы; 

3) сифилис в заразном периоде; 

4) лепра; 

5) заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша, 

актиномикоз с изъязвлениями или свищами на открытых частях тела; 

6) заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с 

наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук; 

7) гонорея (все формы) - только для работников медицинских и детских дошкольных 

учреждений, непосредственно связанные с обслуживанием детей - на срок 

проведения лечения антибиотиками и получения отрицательных результатов 

первого контроля. 

8) озена 

 

____________________________ 


